QUEBEC . .
MUNICIPALITE DE BAIE-TRINITE
MRC DE MANICOUAGAN

REGLEMENT NUMERO 2018-10 SUR LA GESTION CONTRACTUELLE

SEANCE ORDINAIRE DU CONSEIL DE LA MUNICIPALITE DU VILLAGE DE BAIE-
TRINITE, TENUE A LA SALLE WELLY-CYR DU CENTRE DONALD-THIBEAULT,
LE MARDI, 11 DECEMBRE 2018 A 19 H.

Personne(s) présente(s) :

M. Serge Leslage, maire suppléant president

M. Jean-Guy Carrier, conseiller sigge no 1

M. Magella St-Louis, conseiller siége no 2

Mme Nancy Charpentier, conseillére siege no 3 PP UV
Mme Carole Jourdain, conseillére siége no 5

Mme Line Larouche, conseillére siége no 6

Frédérick Lee, direcleur général et secrétaire-trésorier { C{-.. la\

Les membres du Conseil forment quorum. /2)00 ! dO/g“ {Dz ""QS.—_

ATTENDU QUE lanticle 938.1.2 CM a ¢ remplace, ke 19 janvier 2018, obligeant les
municipalites, a compier de cetie denuere date, 4 adopter wiy réglement sur la gestion contractuelle,
la politique actuelle de la Municipahte ciant cependant reputée ére un tel réglement ;

ATTENDU QUE le présent réglement répond a un olyeenl de transparence et de same gestion des
londs publics,

ATTENDU QU un avis de motion a é¢ donne ¢t gu’un projet de reglement a ¢te présente a la
seance du 21 novembre 2018 par la conscillere madame Lyne Larouche:

ATTENDU QUE le direcieur géndral et seerélaire-trésorier mentionne que le présent réglement a
pour objet de prévoir des mesures relatives @ la gestion contractuelle pour tout contral gui sera
conclu par la Municipalité;

EN CONSEQUENCE, IL EST PROPOSE PAR :

MADAME LINE LAROUCHE

ET RESOLU UNANIMEMENT QUE LE PRESENT REGLEMENT SOFI ADOPTE ET
QU’IL SOIT ORDONNE ET §TATUE COMME SUIT :

CHAPITRE §
DISPOSITIONS DECLARATOIRES ET INTFRPRETATIVES

SECTION I
DISPOSITIONS DECLARATOIRES

1. Obijet du réglement

L¢ présent réglement a pour objet :



a)  Daccorder le pouvoir au directeur général d"autortser un appel d°oflres, 4 former les comités
de sélection néeessatres 4 I"adjudication de cenains contrats prévus aux articles 936.0.1.1 4
936.0.1.2 C.M. et d'upprouver les grilles d évaluation i cet eftet:

b)  De prévoir des mesures pour Loctroi et la gestion des contrats accordés par la Mumicipalig,
conlormément & Uarticle 938.1.2 C M,

¢} De prévorr des régles de passation des contrats qui comportent une depense d’au moins
30000 $ et de moins de 100 000 §.

2, Champ d’application

Le présent reglement s"applique & tout contral conclu par la Municipalité, y compris un contrat qui
w'est pas vise i I'un des paragraphes du premier alinéa du paragraphe 1 de Particle 933 ou i Tarticle
93802 C.M

L présent réglement s’ applique peu imponte I"autorité qui accorde le contrat, que ce soit le conseil
ou toute personne A qui le consetl a délégué le pouvoir de dépenser el de passer des contrats au nom
de la Municipalité,

SECTION N
DISPOSITIONS INTERPRETATIVES

3. Interprétation du texte

Le présemt réglement doit étre mterpreté selon les principes de o Lod o interprétation (RLRQ,
c. [-16).

Il ne doit pas étre interprété comme permetiant de deroger aux dispositions impératives des lois
régissant les contrats des municipalités, & moms que c¢es lois ne permetient expressément 'y
déroger par le présent réglement donl, par exemple, certames des mesures prévues au Chapttre [
du présent réglement.

4. Autres instances eu organismes

La Municipalu¢ reconnait Iimportance, fe vile et les pouvoirs accordés aux autres instanees gui
peuvent enquéler el agir & Pégard des objets visés par cenaines mesurcs prévues au présent
réglement. Cela comprend notamment les mesures visani a prévenir les gesies d intimidation, de
trafic d'influence, de corruption, de truquage des offres, ainsi que celles qui visent d assurer te
respect de la Lod suer fa transparence et 1 éthigue en imaticre de lohivisme Udu Code de déomologic
des lobbyvistes adopté en vertu de eette loi.

5. Reégles particuliéres d’interprétation
Le présent réglement ne doil pas étre interpréié
a)  de fagon restrictive ou lintérale:

b}  comme restreignant la possibilite pour fa Munmicipaliné de contracter de gré a gré, dans les
cas ou la loi lui permet de le faire,

6. Terminologic

A muins que le comexte Pindique autrement, les mots ot expressions ulilisés dans le présent
réglement ont 1¢ sens suivant ;

« Appel o ‘offres » - Appel d'oflres public ou sur invitation exige par fes articles 933 et
suivants C AL ou le réglement adopte en vertu de Particle 93801
C M. Sont exclues de Uexpression « appel o ‘offres ». les demandes
de prix qui sont formulées lorsqu*aucun appel d otfres n'est requis
par la loi ou par le present réglement

« Seuapissionnaire » Toute personne qui soumet une olfre au cours d'un processus
d*appe! d'ollres.




CHAPITRE I
REGLES DE PASSATION DES CONTRATS ET ROTATION

7. Généralités

La Municipalité respecte les régles de passation des contras prévues dans les lois qui la régissent,
dont ke C AL D tagon plus particuliére -

i) cle procéde par appel d oflres sur invitation lorsyue la loi ou le reglement adopté en vertu
de Particle 938.0.1 C.AL impose un 1el appel d oftres, 4 moins d’une disposition panticuliére,
a l'efter contraire, prévue au présent réglement;

b elle procide par appel d’ofTres public dans 1ous les cas ou un appel d"ofties public est imposé
par 1a toi ow par le reglement adopie cu ventu de Narticle 938.0.1 C A, (;

¢} clle peut procéder de gre a gré dans les cas ol la lon ou e présent réelement lui permet de se
fairc.

Ricn duns le présent réglement ne peut avoir pour effet de limiter la possibilité pour fa Municipalité
d'utiliser tout mode de mise en concurrence pour 'attribution d’un contrat, que ce soit par appel
drofires public, sur invitation ou par une demande de prix, méme si elle peut légalement procéder
de pré a gré.

8. Contrats pouvant étre conclus de pré i pré

Sous réserve de articie 13, wout contrat comportant une dépense d’au moins 50 000 S, mais égale

ou nléneure § celle apparaissant au tableau ci-aprés, peut &re conchue de wré A gré par la
Municipalit¢ :

e _[ MONTANT DE LA

e ~ DEPENSE
| Assurance | 30000 % :
! xécution de travaux |
- ou lourniture de matériel oy Jde 50000 % I
| matériaux | :

|
E Foumiture de services 50000 %

| (incluamt les services professtonnels)

9, Rotation - Principes

La Munieipalite favorise, si possible, Fa roation parmi les fournisseurs potentiels, & égard des
contrals qui penvenl ére passés de gre 4 gré en vertu de Paruele 8 La Municipalild, dans la prise
de décision a cet égard, considére, notamiment, les principes suivants :

) ledepré d'expertise nécessaire:

b)  laqualité des travaux, services ou matériaux deja dispensés ou liveds a la Mumeipalud;

c) les délais ihérents & exécution des travaux, a la Tourniture du maténel ou des matériaux
oud la dispense de services:

Jdy la qualite des biens, services ow travaux recherches,
e) les modalites de liveason,

] Jes services A entretien;

g)  I'expénence et la capacité lnanciére requises;

h) la compéniviteé du pnx, en lenant comple de ensemble des conditions du marché;

1) le fait que e Toumisseur ait un dtablissement sur le territomre de la Municipalité:
n tout awre critére direciement relié au marche.

¥/I6C‘



1.

Rotation - Mesures

Aux lins d'assurer la mise en ceuvie de la rotation prévue 4 Iarticle 9, la Municipalité applique,
dans la mesure du possible et & moins de circonstances particuliéres, les mestires suivantes ;

i)

4

)

©)

les fourmisseurs potentiels sont identilids avant doctroyer le contran, $i e temitorre de la
Municipalité compte plus d'un foumisseur. cette identiltcation peul se limiter a ce demier
temitoire ou, le cas échéant, le termtoire de la MRC ou de toute autre région géographique
qui sera jugée pertinentc compte tenu de la nature du contrat i intervenir;

une fois les fournisseurs identifies el en considérant les principes énumérés 4 artiele 9, la
rotation entre cux doit étre [avorisée, d moins de motifs ligs a la saine adnunistration:

la Mumcipalite peul procéder & un appel d'imérét afin de comaitre les feumisseurs
susceptibles de répondre 4 ses besoms;

a moins de circonstances particulicres, b personne en charge de la gestion du contral
complele. dans la mesure du possible, le formulaire d analyse que on retrouve 3 1" Annexe 4

pour les calégorics de coutrats gu'clle détermine, aux fAins d'identifier les fournisscurs
polenticls, la Municipalité peut également constituer une liste de fournisseurs. La rotation
entre les fournisseurs apparaissant sur cette liste, le cas échéam, doit étre favorisée, sous
réserve de ce qui est préva au paragraphe by du présent arlicie.



CIAPITRE 1N

MESURES

SECTION |

CONTRATS DE GREE A GRE

L.

Généralités

Pour certains contrats, la Municipalité n’est asswettie a aucune procédure particulicére de mise en
concurrence (appel d'offres public ou sur invitation), Le présent réglemient ne peut avoir pour effet
de restreindre la possibilité, pour la Municipalite. de procéder de gré a gré pour ces contrats. I
sagil, notamment, de contrats ;

12

qui, par leur nature, e sont assujetiis § ancun processus dappel d olTres (contrats autees que
des contrats dassurance, founture de manénel ou de matériaux, services of exéeution de
fravaux);

expressement exemplés du processus dappel d'oflres (notamment ceux énumérés A article
938 CAL et les contrats de serviees professionnels nécessaires dans le cadre d”un recours
devant un tribunal, un organisme ou une personre exergant des fonctions judiciaires ou
Jundictionnelles:

dassurance, pour I"exécution de travaux, pour la fourmiure de matériel ou de matériaux ou
de services (incluant les services professionnels) qui comportent une dépense inlénicure i

30000 §.

Mesures

Lorsque Ta Municipalité choisit d'aceonder, de gié d wre, Uun ou Pautre des comtrats mentionnés a
Varticle 1, les mesures suivantes s'appliquent. & moins que ces mesures ne soient incompatibles
avee b nature du contrat

a)

13

i)

13.

Lobbyisme

Mesures prévues aux articles 16 (Devoir d'information des élus et employés) e
17 (Formation):

Intimidation. trific d mifluence ou corruption

Mesure prévue @ articke 19 (Dénonciation);
Conflin d mtéréts

Mesure prévue a Uanticle 22 (Dénonciation),
Modification d"un contrat

Mesure prévue a article 27 (Modification " un conirat)

Document d’information

La Municipalite doii publicr, sur son site Intemet, le document d information retatif 3 la gestion
contractuelle joint & I"Annexc 1. de lagon a nformer la population ¢t d éventuels contractants des
mesures prses par ¢lle dans le cadre du présent réglement,

SECTION 1l

TRUQUAGLE DES OFFRES

14.

Sanction si collusion

Dot étre insérée dans les documents dappel ¢ oftres, unc disposition prévoyant la possibilite pour
ta Mumicipalité de rejeter une soumission s°il est clairement étabh gqu'it y a co collusion avece towe
personne en contravention i toute loi visant a lutter contre le tnuquige des of res

I [
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15. Déclaration

Tout soumissionnaire doit joindre 4 sa soumission, ou au plus tard avant I"octrod du contrat, une
declaration affirmant solennellement que sa soumission a 8¢ préparée et déposée sans qu'il y ait
cu collusion, conmunication, entenie ou arrangement avee loute personne L comravention a toule
loi visant a lutter contre le truquage des offres. Cetle déclaration doit étre faite sur le tormulaire
joint a I'Annexe 2.

SECTION LIt
LOBBYISME

16.  Devoir d’information des élus et employés

Tout membre du conscil ow lout fonctiomatre ou employé dont rappeler, i toute personne qui prend
Mnitiative de commumquer avee lui alin dobtemr un contrat, existence de a Loi sur fu
transparence ef Iéthigue on mgicre de Inbbvisme, lossquil estime quil y a contravention i cette
loi.

17.  Formation
La Municipalite privilégie la participation des memibres du conseil et des fonctionnaires ot

cmployés 4 une formation destmée & les renseigner sur les disposiiions  1égislatives o
réplementaires applicables en nnticre de Tobbyisime

p(./ <o



18. Déclaration

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission ou, au pls tard avan 'oetroi du contrat, une
déclaration atlirmant solennellement que ni lui ni aucun de ses collaborateurs, représentarits ou
employes ne s7est liveé 4 une communication d'influenee aux fins de 'obtemion du contrat ¢n
contravention & la Loi sir fo transparence ot Uéthigne en maticee de lobbvisme on, si telle
communication d'influence a cu liew, qu'elle a &¢ laite apres que loute inscription ait ¢té faile au
registre des Jobbyistes lorsquelle est exigée en vertu de la loi. Cette déclaration doit étre laite sur
le formulaire joint 4 1" Annexe 2

SECTION IV
INTIMIDATION, TRAFIC D'INFLUENCE OU CORRUPTION

19.  Dénonciation

Pout membre du conseil, 1out fonctionnaire ou employ¢, de méme que Loute aulre personne ceuvrant
pour la Municipalité doit dénoncer, le plus 10t possible, towde tentative dintimidation, de irafic
d’influence ou de corruption dont il a $1¢ témoin dans e cadre de ses lonctions. Cette mesure ne
doit pas éire interprétée comme hmuant le droit de la persome concernée a porler plainte auprés
d’un service de police vu d'une autre autorité publique.

Un membre du conseil fain cetie dénonciation au directeur général; le directeur général au maire;
les autres fonctionnaires el cmployés ainsi gue loute persunne aeuvrant pour la Municipalité, au
directeur général. Lorsque la dénonciation implique direetement ot indirectement fe maire ou le
divecteur gendral, ln dénonciation est faite a celui qui n"est pas impligué, Le directeur général ou le
matre doit traiter la denenciation avee diligence el prendre les mesures appropriées en fonction de
la nature de la sttwation dénancée, incluant dénoncer la situation a toute autre awtorité compétente

20.  Déclaration

Towt sounissionmiaire doit joandre & sa sounussion, ou au plus fard avant Foetroi du contrat, une
déclaration aftinmant solennellement que ni lui ni ancun de ses collaborateurs, représentants ou
employeés ne s'est lived, dans le eadve de Pappel d'offres, a des gestes d'mtimidation. de talic
d'influence ou de corruption, a Pendroit d'un membre du conseil. J*un fonctionnaire ou employ ¢
ou de toute aulre personne ceuvrant pour la Municipalite. Cette déclaration doil 8re faite sur le
tormulaire joint a " Annexe 2.

SECTION v
CONFLITS D' INTERETS
21.  Dénonciation

Fout membre du consal, ul fonctionnaire ou emplove, de méme gue toute autre personne @ivrant
powr la Municipalite, impliqué dans fa préparation de documents contractuels ou daus Iattribution
de contrats, doit denoncer. e plus 10 possible, existenee de tout inlérét pécuniaire dans une
personne morale, société ou entreprise susceptible de conclure un contrat avee la Municipalité,

Uit membre du consell it cene dénonciation au directeur senéral; le directeur général aw maire;
les awtres foncuonnaires ¢t employés ainsi que toute autre personne ceuvrant pour la Mumcipalite,
au directeur géneral. Lorsque la dénonciation implique directement ou indirectement le maire ou le
chrecteur geénéral, la dénonciation est faite & celui qui n’est pas impliqué. §'ils sont tous les deux
impligués, la dénonciation est faie au maire suppléant on & un autre membre du conseil mursicipal
non impliqué. La personne qui regoit fa dénonciation doit la traiter avee diligenee o1 prendre les
mesures approprices en tonetion de la nature de la situation dénoncée

22,  Déclaration

Lorsque la Municipalité utilise un sysiéme de pondération et dévaluation des ottres, tow membre
du comue de selection doit déclarer solennellement par éerit, avant de débuter 1"évaluation des
sounissions, qu'd n'a aucun intérét pécuniaire particulier, direet ou indireet, 4 1"égard du conirat
taisant I"obyet de "évaluation. [ doit également s’engager & ne pas divalguer fe mandat qui lui o
été confié par la Municipalité, de méme qu'a ne pas utiliser, commuimgquer. tenter d utiliser ou de
communigquer, tant peadant son mandat qutaprés celui-cn. les renseignements obtenus dans
IPexereice ou a Moceasion de Uexercice de ses fonctions de membre du comité de sélection. Cetle

declaration doit étre [aile sur le tormulaire joint a 1" Annexe 3. ( C/
"



23.  lotérét pécuniaire minime

L7 imerét pécuniaire manime n'est pas visé par les mesures déerites aux articles 21 ¢ 22,

SECTION V1
IMPARTIALITE ET OBJECTIVITE DU PROCESSUS I'APPEL D"OIFRES
24.  Responsable de 'appet d’offres

Tout appel d oftres identific un responsable et prévoit que toul sowmisstonnaire potentiel ou tow
sounssionnaire doi s’adresser A ce seul responsable pour obtenir toute information ou précision
relativement a Fappel o offres.

25, uestions des svumissionnaires

1.¢ respomsable de appel dolfres compite les questions posées par chacun des soumissionnaires
au cours du processus d'appel d'ofTres et émet, 57il le juge néeessaire, un addenda, de fagon a ce
que tous les sounmissionnaires obtiennent les réponses aux questions posées par les autres.

Le respensable de Iappel d'offres a Uentiére discrétion pour juger de la pertinence des questions
posées el de celles qui nécessitent une réponse et il pet regronper et relormuler certaines questions

aux fins de la iransmission des réponses aux soumissionnaires,

26. Dénonciation

Yout membre du conseil, towt fonctionmkire ou employé, de méme que toute autre personne auvrant
pour ka Municipalite, doit, dés quiil en est informé, dénoncer 'existence de toule siuation, autre
qu'un confbit d'intéréts, susceptible de comprometire Mimpartialité e Uobjectvité du processus
Qappel dofTies ¢ de la gestion du contral gui en résulte.

Un membre du conseil Fzit celte dénonciation au directeur général; le directeur général au marre;
les autres fonenonnaires et employés, ainsi que toute aure persone @uvram pour la Municipalite,
au directeur géndral. Lorsque La dénonciation implique direetement ou indirectement le maire ou e
directeur générl, la dénonciation est faite a celui qui nest pas impliqué. $7ils sont 1ous Jes deus
impliqués, la dénonciation est [aite au maire suppléant ou A un autre membre du conseil municipal
non implique. La personne qui regoit la dénonciation doit Ja traiter avee diligence et prendre Tes
mwsures appropriées ¢n lonction de fa nature de la situation dénoncée.

SECTION VI
MODIFICATION [YUN CONTRAT  «

27.  Moudification d'un contrat

Toute modification apporiée a un conlrat ¢t qus a peur effet d*en augmenter le prix, doit éire justifice
par la personne responsable de la gestion de ce contrat. e considérant les régles applicables pour
autoriser une telle modification.

La Mumcipahité ne peut modifier un contral accorddé @ la suite dun appel d'offres, sauf dans e cas
ol la machiication constitue un accessoire & celui-ci et nen change pas la nawre

28.  Réunivns de chantier

Lorsque cela est justilié par Ly nature des travaux, la Municipalité Tavortse la tenue de réumions de
chantier réguliéres afin d assurer le swivi de Iexéeution du contrat.

CHAPITRE IY
DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET FINALLS

29.  Application du réglement

L'application du présent réglement est sous la responsabilné du directeur général de ta
Municipadité. Ce demier est responsable de la conlection du rapport qui doil étre déposé

-~
I

ol e y



annuellement au conserl concernanmt Papplication du présent réglement, conformément A article
D3R CAM,

3. Abrogation de Ia Politigue de gestion contractuelle

Le cas échéant, le présent réplement remplace et abroge toute politique de gestion contractuelle
adoptée par le conseil antéricurentent.

31, Entrée en viguenr et publication

L présent réglement entre en vigueur conformément a I loi et est publié sur le site Inlermet de la
Municipalité. De plus, une copie de ce réglement est transmise au MAMOT.

CHAPITRE 1V
DELEGATION AU DIRECTEUR GENERAL ET SECRETAIRE-TRESORIER
32, Délégation
Le présent réglement délégue au direcreur général el seerétairedrésorier les POUNVOITS SUEVATILS ©
#})  Lautorisation d’alter en appel doffres:
B Lechoix dutype d'appel d*ofires, lorsque permis par le Code municipal;
€} Dans les des appels d'ollres visés aux anticles 936.0.1.1 o1 936.0.1.2 C.M., I"approbation

des grilles de pondération et d'évaluation des soumissions ansi que la constiution du
comité de sélection ayant pour mandat d"analyser et d"évaluation les soumissions regues,

Cette délégation est autonsée & la condition expresse que le directeur général ¢t seeréaire-trésoricr
dispose dune estimation éerile au dossier et qu'il dispose des erédits sullisams pour permettre la
depense une fois Je contrat adjugé par le conseil imunicipal

Adopté & Baie-Trnnag, ce 1 décembre 2018,

’_,.f"-’ e il ";“‘I: I ™
_Fuf-gi’{—'{‘{é/'(/ Al 0 _:_-/ i':; V: %
Serge Lestage / I'redénck Lec .
Maire-suppléant Dirceteur général

el seerélatre-resorier

Avis de motion . 21 novembre 2018
Présentation du projet de réglemeat - 21 novembre 2018
Adoption du reglement ; 11 décembre 2018

Avis de promulgation :

Transmission ae MAMOT :




ANNEXE 1

DOCUMENT IINFORMATION
{Gestion contractuelle)

La Muncipalité o adopté un Réglement sur la gestion contractuelle prévoyant des mesures visant

éc:
- favoriser le respect des lois applicables qui visent & lutter comre Te truguage des olfres;

- assurer le respeet de la Lot swr f transparence o Uithiqee en maticre de lobbvisane el du
Cudde de dévnrologic des lobhvistes adopie en vertu de eetie loi;

prévenr les gestes &' intimidation, de vatic d'inlluence ou de corruplion;
prévenr les situations de conflit d'intérdts;

preventr toute autre situation susceptible de comprometire I"impanialité et Fobjectivité du
processus de demande de soumissions et de la gestion du contrat qui en résulte:

encadrer la prise de (oute decision ayant pour effet d autoriser la modification d*un contrat:

assurer, dans b mesure du possible et sclen les eritéres of principes prévus au réglement, Ta
ratahion des ventuels cocontractants 3 Megard des contrats qui comportent une depense de
50000 S ou plus mais de mows de 160 000 $ ¢t qui peuvent éire passés de pré & gré en veru
du réglement.

Ce réglement peut etre consulté en cliquant sur e licn ci-aprés -

loute persenne qui entend contracter avee la Municipalité estnvitée  prendre connaissance du
Reglement sur la gestion contractuclle e a s'informer auprds du directeur général ¢t secrétnire-
irdsorier st elte a des questions A cet égard.

Far ailleurs, oute personne g aweait de information relativement au non-respect de l'une ou
Pautre des mesures y Slant contenues est invitée 4 en faire pant au directeur zénéral et secrétaire-
tresorier on au maire. Ces derniers verrent, si cela s'avére néeessaire, a prendre les mesures utiles
ou reférer la plainte et la documentation aux sutoriiés compétenics
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ANNEXE 2

DECLARATION DU SOUMISSIONNAIRE
(Gestion contractuclle)

soussignéie), SOUMISSIQMITE ou représentant tdu sounissionnaire
. déclare solennellement quaw meilleur de ma conmaissance :

la présente soumission a §1é préparde et deposée sans quil y ait eu collusion, communication,
cnlente ol arrangement avee loule autre personne en contravention i toute loi visant a lutier
contre be truguage des offres;

ni mor ni aveun des collaborateurs, représentanis ou emiployés du soumissionnaire ne nous
sommes Dvrés & une communieation d'influence aux fins de Fobtention du contrat, ou, si
telle communication d'nfluence a eu hieu, je déclare que celle communication a ¢1¢ Thite
apres que lowe mseripion. exigée en veriu de fa loi, au repistre des Lobhyistes, ait €1¢ faite;

ui moi i aueun des collaborateurs, représentonts ou cmployés du soumissionnaire ne nous
sommes livids a des gestes d'inumdation, de trafic " influence ou de corruption, 3 1 endroit
d'un membre du consel, d'un fonclionnaire ou employé ou de toute aulre personie ceuvrant
pour Lt Municipalité dans la cadre de la présente demande de soumissions.

ET AL SIGNF

Adfirme solennellement devant moi a

* jowir dee 2008

Comnmussaire a Fassermentation pour e Québec



ANNEXE 3

DECLARATION DU MEMBRFE 1'UN COMI I'E: DE SELKCTEON

Je, soussigne(e). membre du comité de sélection refativement a {identifier e contrat). déclare
solennetlement n*avoir aucun intérét pécumiaire particulier, direct ou indireet, i I'egard de ce
conltrat

Je m'engage a ne pas divalguer le mandat qui m'a été conlic par la M unictpalité, de méme qu'd ne
pas utiliser, communiquer. tenter d’utiliser ou de communiquer, tant pendant mon mandat quaprés
celui-ci, les renseignements obtenus dans I"exercice ou i 1oceasion de IMexercice de mes fonctions
de membre du comite de séleetion

ET J'ALSIGNE

Altinné solennellement devant moi 3

ce “ Jowr de . (1

Commissatre a Fassermentation pour le Québee
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ANNEXE 4
FORMULAIRE D’ANALYSE POUR LE CEOIX I’UN MODE DE PASSATION

“ BESOINS DE LA MUNICIPALITE

Ohjel du ¢ ontrat
Ohicciifs porficullers (é¢ onnmies souhaildes, qualis, environnement gic )

Valeur estimae de o dépanie {iIncluant les oplions de rencuvebemert) Dutde dhy comind

u MARGCHE VISE

Reglon viide Hombre d'entreprises cannves

Eshce nue fa participation de lowes les enlteprites connues 23l souhaitnble? i [_} FMaon ]

Sinown, fustitier
Eibmalion gu colt de préporotion d'uns toumission

Aulres inloimations peitinentes

n MODE DE PASSATION CHOIS)

Ged bgré ] Appel calires sur irvitation %}
Appel d'olftes puldic réglonutise ] Appel d'olf:is pubfic ouvarlt dtous ]
Dons le cas 'vi Conlral possé de geé & ged, les mesures avi [} Non [7]

du KGC pour assurer 1o rotation sonlelles tespecises?

31 oui, quelles santles mewres copremées?

Slnan pour quelle ichion la alatfon wes:.afle pars envisogeatile?

n SIGNATURE DE LA FERSOMNE RESPOMSABLE

FRETIGE Bam) Iymealure Dl

FL sc
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